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FUSIONS & AGQUISITIONS « CLASSEMENTS

 CONSEILS EN STRATEGIE : TRANSACTION SERVICES ~ ~ «

classement des meilleurs conseils

Dans chague groupe, fes classements sont élablis par orcse aphabélique

EQUIPIE ANIMEE PAIR. ..

1. INCONTOURNABLE

i Bain & Cie Jean-Marc Le Roux, Arnaud Leroi
|

Boston Consulting Group Jérdma Hervé, Ol vier Wierzba |
{ Estin & Co Jean Estin, Jean Berg
| L.E.K Gonsuiling Clare Chatfield, Serge Havsepian, Rémy Ossmann, Armaud Sergent l
_ McKinsey & Company Jean-Christaphe Migszala, Arnaud M nvizlle I
| Raland Berger Olivier de Panafieu, Dalphine Mathe:

3. FORTE HOTORIETE

g Advenlion Businass Parlners Jean-Mtchel Schmitt, Alban Neveux
-
S A.T. Kearne Jré i -
= T ¥ réme Souied, Jean Boschat .
= |
= Oliver Wyman Georges Vialle, Bernard Blrchler, Michel Zarka
i OC&C Strategy Consultants Michel Sasportes, Serge Blanchard
Lt
[
g Zalls* Danie! Gohen
o 4. PRATIOUE REPUTEE
Accuracy Xavier Chevreux, Frédéric Duponchel |
[ .
| Advancy Eric de Bettignies, Laurence-Anne Parent, Patrick Pudduy, Sébastien David
:Arlhur D. Little Vincen! Bamberger, Frangol: Deneux
!
Bonz & Company Viren Doshi, Patrice Naudy
{ |
{ Kea & Partners Hervé Lefévrs, Christine Durrouy i
CM International Nicolas Kandel, Thomas Dirand
Chokrane Consufting Bartrand Chokrane
| CVA Paul-André Rabatte, Didier Pain |
|
Kurt Salmon Bernard Desprez [
SKP Kai Bandilla .
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Quelques cabinets parmi les meilleurs

Equipe : 28 associés

{France)

Jérbme Hervé

Leader ; Jean Estin
Equipe : 7 assaciés,

Jean Estin

Leader : Jérdme Hervé
Equipe : 350 consultants

55 consultants (France)

Bain & Company : lc large-cap tient son expert

Leader : Jean-Marc Le Roux  Track record : au premier semestre 2013, le

cabinet s'est particuliérament fait remanquer
sur ke terrain du non-c6té. Bain a notamment
censeillé Astorg Partners lors de fa cession
d'OGF a Pamplona Capital Management, un
LBO tertiaire valorisé 900 ME€. La structure a
égalemeant conseillé le belge Vendis Capital,
& l'occasion de la reprise de Mazarine 4 LBO
France et 123Venture,

Track record : en 2012, I'équipe est priori-
tairement intervenue dans des opérations
de capital-développement. Elle & notam-
ment conseillé le fonds d'investissement
Bridgepoint & l'occasion de la reprise de
lintégralité du capital de l'arganisateur de
croisidres Compagnie du Ponant, qui était
détenu depuis 2004 par la CME-CGM,
Ditférenciation : i'équipe emmenée par
Jérome Hervé puise dans ses expé-

Estin & Co : une croissance ininterrompue

Track record : en 2013, les équipes
emmenées par Jean Estin ont pris part
au LBO tertialre réalisé par le construc-
taur breton de navires Piriou. Ce dernier
a margué la sortie partielle de Jaccar
Holdings, qui a ramené sa participation
de 40 % & 20 %.

‘__ _— -| M(:Kinsey & Company : une culture d’excellence

Mig=zalz
Equipe : 45 associés

Jean-Christophe
Mieszala

Création : 2001

Daniel Cohen

Leader : Jean-Christophe

Leader : Danle! Cohen
Equipe : 25 consultants

Track record : les équipes du cabinet
implanté & Paris et 4 Lyon intervienneni
réguliérement auprés des grands
corporates frangais ou internationaux,
ainsi gu'auprés des plus grands fonds
grace a un pole dédié au private equity.
Lensembla des pbles de compétences de
la structure offre recouvre des expertises
sactorielles exhaustives.

Track record : le cabinet de conseil,

spécialiste des retournements complexes,

a un track record fourni, de la PME {For-
mica} & I'hotellerie {Royal Monceau) en

passant par l'industrie. De grands groupes

comme Partouche, Geoxia ou Fram lui
doivent également l'impulsion de leur
radressement. ll a aussi mend des mis-
sions stratégiques pour EADS ou DCNS.

Différenciation : Bain s'est taillé une place
de choix dans le domaine duM&A large-cap
suropéen, Année aprés année, le succeés
particulier du cabinet aupras des fonds ne

se dément pas : Bain a &t¢ le conseil de prés
de la meitié des plus grasses opérations de
private equity depuis quinze ans. Particutarité
notable : la structure investit régulisrement en
minoritaire auprés des fonds,

Boston Consulting Group : taillé pour les plus grands déhis

riences passées pour metire en place das
best practices psrmettant une création

de valeur moyenne des opérations de
M&A supérieure 2 |a référence de marché.
Lantenne parisienns, également active
auprds des fonds, s'est imposée comme
un bureau clé du réseau BCG et sert de
1éte de pont au développement interna-
tional du groupe, notamment en Afrique
du Nord,

Différenclation : disposant de trois
bureaux en Europe (Paris, Londres et
Genéve), etd'un bureau & Shanghai, la
firme s'est fait une place parmi les meilleurs
cabinets en stratégie sur ls continent euro-
péan, notamment auprés de PME d'snver-
gure et de quelques grands groupes.

Différenciation : McKinsey soufflera en 2014
la cinquantiéme bougie de sa présance dans
I'Hexagone, fort de plus de 4 000 missions
déja rdalisées, Mondialement organisée
autour d'une approche « one firm », la strue-
ture met en avant la complémentarité de ses
equipes, faisant potentiellement appel & ses
9000 consultants répartis dans 56 pays pour
maximiser la valeur des fusions-acquisitions.

Zalis : I'art du retournement appliqué aux fusions-acquisitions

Différenciation : l'équipe de vingt-cing
consultants accompagne les manage-
ments d'entreprises en difficulté quslle
que soit leur taille 4 fravers sa nouvelle
offre de cessions-acquisitions, gui couvre
principalement les intégraticns mai gérées
et les transactions liées a fa recherche
d’une taille critique ou 4 la cession d'actifs
pour survivre.
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